
Acompañamiento Estratégico para Líderes

Presentación

Mentoring profesional y humano para líderes que buscan claridad, dirección y evolución.

El crecimiento no es lineal. A veces necesitas parar, observar y replantear. Este programa está diseñado para

acompañarte en ese proceso. No es coaching genérico ni consultoría distante: es un diálogo estratégico entre tu

realidad y mi experiencia. Caminamos juntos, con profundidad, foco y visión.

1. Diagnóstico inicial - Punto de partida

Una primera sesión profunda para conocerte, identificar tus desafíos reales, y definir claramente los objetivos del

acompañamiento.

2. Definición de metas - Claridad con propósito

Establecemos objetivos estratégicos y personales, medibles y alineados a tu contexto. Esto da dirección y sentido al

proceso.

3. Plan de acción personalizado - Estrategia en movimiento

Diseñamos un plan que combina acción y reflexión. Incluye herramientas prácticas, enfoque en habilidades clave y

decisiones estratégicas alineadas a tus metas.

4. Sesiones de mentoring - Espacio de evolución real

Sesiones regulares (quincenales o mensuales) donde trabajamos con tus desafíos del día a día: liderazgo,

comunicación, toma de decisiones, gestión emocional o enfoque.

5. Seguimiento y feedback - Medir para avanzar

Evaluamos progresos, ajustamos estrategias y aseguramos que cada paso te acerque a tus objetivos. Feedback claro,

útil y continuo.

6. Cierre del proceso - Integrar y proyectar

Consolidamos lo aprendido, identificamos tus herramientas internas y trazamos el siguiente paso de tu desarrollo.

Saldrás con visión, confianza y dirección.

Contacto: Joaquín Rández, jrandezr@yahoo.es, 609173381


